COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA
Programa Anual de Trabajo 2024
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META ]

ACTIVIDAD

[ [ [ e [ [ [ oo [ [ [ [ [ oo

EVIDENCIA

Dar cumplimento a las obligaciones del Comité

Reinstalar el Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interes y Llevar a cabo la Primera
Sesion

Primera Sesidn ordinaria {reinstalacion) en la que se
apruebe el PAT, Calendario de sesiones, Presentcion
del Codigo de Conducta

Acta de reinstalacion, Acta de Sesion,
lista de asistencia

Dar cumplimento a las obligaciones del Comité

Presentar y aprobar el Calendario de sesiones y
Plan Anual de Trabajo

Sesiones del Comité de seguimiento

Acta de sesion, lista de asistencia

Que los principios y valores del servicio plblico
rijan a las personas servidoras publicas en el

Que el 100% de las personas servidoras publicas
de la dependencia/ente conozcan el Cadigo de

Sensibilizaciones acerca del contenido del Cédigo de
Etica y del Coédigo de Conducta y posterior
suscripcién de ambas Cartas Compromiso (de las

Listas de asistencia, cartas compromiso

{firmadas, 5 fotos {evidencia par

ejercicio de su encargo Etica y el de Conducta personas servidoras publicas que faltan). Jornada de: capacitacion)
difusion.
Dar a conocer el mecanismo el procedimientoy | . . . Atencién de las denuncias que se lleguen a D i i dinarias,
< A = Difundir el procedimiento de quejas y denuncias. L " .
mecanismo para recibir quejas y denuncias presentar al Comité de Etica recomendaciones

Dar cumplimento a las obligaciones del Comité

a las Rec y a los acuerdos de;

Hacer cumplir ri iones y dar
seguimiento a los acuerdos

mediacién que se llegaran a emitir

Oficios de seguimiento

Evaluar indicadores para verificar el cumplimiento
de los principios eticos

Elaborar Diagnostico sobre clima laboral

Aplicacién del Cuestionario de Clima Laboral (enviado por|
la Unidad)

Oficio invitacion y resultados

Fomentar acciones permanentes en materia de
respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de generoy ética

Capacitar al personal y difundir al interior de la
institucion las tematicas de: derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad y
ética.

Curso del tema "Conflictos de Interés" tomado en
linea exclusivamente en la pataforma de la SFP
(obteniendo constancia del curso) para los 12
integrantes del Comité de Etica

Constancias emitidas por la SFP

Vigilar de manera constante el cumplimiento al
Codigo de Etica y de Conducta

Elaborar Diagnostico

Aplicacion de Accion de Mejora. (Identificar drea de
oportunidad seglin el Sondec de Percepcion y la
Evaluacion del Comité 2024 y realizar una accién
concreta)

Evidencia de la accion realizada
(Lineamientos Generales numeral 45 y
46}

Vigilar de manera constante el cumplimiento al
Codigo de Etica y de Conducta

Aplicacién del Cuestionario de Verificacién sobre el
cumplimiento 2l Cédigo de Etica y Codigo de

Elaborar un di

Conducta (que la Unidad les enviara)

Oficio invitacion y resultados

Fomentar acciones permanentes en materia de
respeto a los derechos humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad de genero y ética

Capaditar al personal y difundir al interior de la
institucion las tematicas de: derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad y
ética.

Imparticién por el Comité de Etica del tema
Conflictos de Interés (con material de la SFP) hacia el
interior de la dependencia/ente

Listas de asistencia, 5 fotos,
presentacion en power point

Dar cumplimento a las obligaciones del Comité

Dar asesoria en materia de etica publica y
conflicto de interes a las unidades
administrativas

Consultas en materia de ética pablica y remision de
consultas sobre conflicto de las unidades|
administrativas que lo soliciten

interés, a

Consultas otorgadas

Dar cumplimento a las obligaciones del Comité

Cumplr al 100 % con todas las actividades

Aplicacién del Cuestionario de Evaluacién al Comité
de Etica {que la Unidad les enviard)

4ta
semana

1a semana

Oficio invitacion y resultados

Dar cumplimento a las obligaciones del Comité

0«

Rendir el informe anual de actividades 2024

Cuarta Sesion ordinaria en la que se apruebe el
Informe Anual

Acta de Sesi6n, Informe anual, lista de

FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE:




